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ATTO COSTITUTIVO TEATRO NERO APS 

L'anno 2024 il mese di novembre il giorno 1 in Modena (MO), 

presso il locale situato in via Bolzano N. 31 sono presenti i 

seguenti signori: 

-Calafiore Claudio nato a Modena (MO) il 28/10/1956 residente a 

Modena cap 41121 in via San Michele 3 c.f. CLFCLD56R28F2570 

-Savastano Giuseppe Luigi nato a Torino (TO) il 07/10/1977 

residente a Modena cap 41124 in via Lazzaro Spallanzani 67 c.f. 

SVSGPP77R07L219A 

-Azzone Rita nata a Policoro (MT) il 5/04/1982 residente a 

Modena (MO) cap 41121 in via Gaetano Donizetti 10 c.f. 

ZZNRTI82D45G786Q 

-Degani Graziano nato a Modena (MO) il 26/07/1961 residente a 

Modena cap 41124 in via Luigi Poletti 4 c.f. DGNGZN61L26F257O 

-Merli Donatella nata a Riva (TN) il 19/01/1959 residente a 

Modena cap 41126 in via Renato Prati 19 c.f. MRLDN759A59H330S 

-Ferretti Susanna nato a Roma (RM) il 10/07/1962 residente a 

Modena cap 41125 in via Rocco Chinnici 100 c.f. FRRSNN62L50H501G 

-Molinaro Salvatore nato a Paola (CS) il 03/08/1976 residente a 

Rubiera cap 42048 in via viale G. Matteotti 15/2 c.f. 

MLNSVT76M03G317T 

-Pifferi Marco nato a Sassuolo (MO) il 18/12/1986 residente a 

Castel Bolognese (RA) cap 48014 in via Capra 137 c.f. 

PFFMRC86T18I462A. 

I presenti designano, in qualità di Presidente dell’Assemblea  
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costitutiva, il sig. Claudio Calafiore il quale accetta e nomina 

per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Giuseppe 

Luigi Savastano quale Segretario. Il Presidente dell’Assemblea 

costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a 

promuovere la costituzione di una associazione e dà lettura 

dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento 

dell’Associazione, da considerarsi parte integrante del presente 

Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimità. I presenti, 

di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue: 

ART.1: è costituito fra i soci presenti l’Ente del Terzo 

settore, in forma di associazione di promozione sociale, avente 

la denominazione “Teatro Nero” a.p.s. L'Associazione utilizzerà 

obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di promozione 

sociale" o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e 

nelle comunicazioni al pubblico. 

ART.2: l’Associazione ha sede legale in via Bolzano n. 31, cap 

41125, in Modena (Mo). 

ART.3: l’Associazione esercita in via principale, per il 

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento in 

favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una 

o più delle seguenti attività di interesse generale, avvalendosi 

in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri 

associati: organizzazione e gestione di attività artistiche o  
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ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche 

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della 

pratica del volontariato e delle attività di interesse generale 

di cui al presente articolo; attività di formazione artistica 

professionale e non professionale; organizzazione e gestione di 

attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;  

ART.4 l’Associazione può esercitare attività diverse da quelle 

di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a 

queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e può 

esercitare attività di raccolta fondi al fine di finanziare le 

proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei 

principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i 

sostenitori e con il pubblico. 

ART.5 l’Associazione ha durata illimitata nel tempo. 

ART.6 l’Associazione avrà come principi informatori, analizzati 

dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte 

integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di 

lucro, democraticità della struttura, elettività, gratuità delle 

cariche associative, sovranità dell'assemblea, prevalenza delle 

prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, 

norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di 

scioglimento, norme sull’ordinamento, sull’amministrazione e 

sulla rappresentanza dell’organizzazione, i requisiti per 

l’ammissione di nuovi soci. 
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ART.7 L’adesione all’associazione è libera è regolata dalle 

norme dello statuto che è parte integrane del presente atto; 

ART.8 i comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il 

Consiglio Direttivo sia composto da cinque membri e nominano a 

farne parte i signori, che accettano le relative cariche:  

Claudio Calafiore - Presidente;  

Rita Azzone - Consigliere;  

Marco Pifferi - Consigliere;  

Salvatore Molinaro - Consigliere; 

Giuseppe Luigi Savastano - Segretario; 

Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 2 anni. 

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono 

ad esclusivo carico dell’Associazione qui costituita. Il primo 

esercizio sociale si chiuderà in data 31/12/2024. I successivi 

esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre 

di ogni anno. 
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 STATUTO TEATRO NERO APS 

Art.1 È costituita, ai sensi del Codice Civile, della Iegge 

nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D. Lgs. 3 luglio n.117, 

così come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n.105, d'ora 

in avanti “Codice del Terzo Settore”, un’Associazione di 

Promozione Sociale avente la seguente denominazione “TEATRO 

NERO” APS con sede legale nel comune di Modena (MO), in Via 

Bolzano 31, Cf94231190367 e p.iva04169280361 che si occupa di 

progetti artistico-culturali per la promozione delle culture, 

delle arti e dello spettacolo. Nel corso della sua attività, 

l’Associazione potrà istituire altre sedi operative nel 

territorio nazionale, in regioni, province e comuni diversi. La 

durata dell'Associazione è illimitata nel tempo, salvo quanto 

previsto dall'art. 18 del presente statuto. L'Associazione si 

avvale prevalentemente delle attività prestate in forma volontaria, 

libera e gratuita dai propri associati. Può inoltre avvalersi, in 

caso di particolare necessità, di prestazioni di lavoro autonomo o 

dipendente, anche ricorrendo ai propri associati. 

Art.2 "Teatro Nero” APS è una libera associazione di promozione 

sociale, democratica, apolitica, aconfessionale e senza scopo di 

lucro.  Si costituisce per svolgere attività di utilità e di 

solidarietà sociale, a favore degli associati e di terzi, nel 

pieno rispetto della libertà e della dignità degli associati. 

Persegue i seguenti scopi: la formazione, la specializzazione,  
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il perfezionamento e l’aggiornamento di quadri artistici e   

culturali capaci di creare, progettare,  produrre, organizzare, 

trasmettere, conservare e promuovere l’arte e la cultura dello 

spettacolo; la  ricerca, la formazione, la  sperimentazione, la  

produzione nel campo dell’ arte e dello spettacolo, e la  

diffusione dello spettacolo e della cultura artistica italiana  

su tutto il territorio nazionale, al di fuori di esso e 

attraverso mezzi di diffusione multimediali; valorizzare,   

sviluppare, promuovere e diffondere le culture,  le arti e lo   

spettacolo in tutte le forme espressive e creative; favorire e 

promuovere sviluppo e interazione tra linguaggi artistici 

diversi; favorire e promuovere la circolazione di opere d'arte   

a livello locale, regionale, nazionale e internazionale; 

valorizzare e promuovere le specifiche identità culturali dei 

territori; tutelare e valorizzare i Beni Artistici, Culturali e 

Ambientali; favorire lo sviluppo socio-culturale dei territori 

in cui opera, soprattutto di quelli in cui si evidenziano 

condizioni di disagio sociale e culturale; creare opportunità di 

crescita sociale e culturale  per i cittadini, le famiglie, i 

giovani e le persone particolarmente svantaggiate; contribuire 

alla formazione culturale delle nuove generazioni. Per il 

raggiungimento dei suoi fini, l'Associazione intende realizzare 

ogni attività che abbia una valenza sociale o culturale. In 

particolare, organizzare  e  svolgere stage  e  laboratori  di  
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formazione per professionisti, amatori e nuovi talenti, anche in 

collaborazione con  Università, Scuole, Centri di produzione e 

ricerca, italiani e stranieri; organizzare, spettacoli, 

festival, manifestazioni, esposizioni, rassegne 

cinematografiche, concerti, convegni, laboratori, studi, 

realizzare pubblicazioni anche via web e altri eventi o attività 

che abbiano una valenza sociale o artistico-culturale; gestire 

spazi teatrali, spazi espositivi, musei, sale cinematografiche e 

ogni altro luogo che  possa essere utilizzato per la promozione 

e la diffusione della cultura, dello spettacolo e dei linguaggi 

artistici e delle arti in genere; organizzare e gestire stagioni 

e spettacoli teatrali in spazi adatti alla messa in scena; 

organizzare e gestire corsi di durata variabile in materia di 

spettacolo, cinema, teatro, televisione e ogni altro settore che 

abbia a che fare con le arti in genere; realizzare e pubblicare 

opere musicali e cinematografiche; pubblicare libri, audiolibri, 

audiovisivi e prodotti multimediali, realizzazioni via web; 

allestire mostre d'arte, esposizioni e altri eventi o attività 

che abbiano una  valenza demo-etno-antropologica e che siano 

legati alla  storia, agli usi, ai costumi e  alle  tradizioni 

delle comunità locali con l'obiettivo di valorizzare, promuovere 

e diffondere le specifiche culture territoriali; organizzare 

eventi, fiere, mostre o attività che mettano in risalto beni di  

particolare rilevanza artistica, ambientale e storica con  
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l'obiettivo di   valorizzare le potenzialità culturali e la 

ricettività turistica dei territori in cui l'Associazione opera; 

organizzare convegni e conferenze su temi di interesse sociale, 

artistico o culturale; produrre e diffondere stampa periodica; 

organizzare  attività  ed  eventi  rivolti  alle  persone 

svantaggiate o a persone che vivono in contesti sociali 

particolarmente disagiati; promuovere campagne di 

sensibilizzazione, attività   o eventi ispirati ai principi 

della solidarietà sociale, del rispetto dei diritti umani e 

della tutela dei patrimoni culturali, artistici e ambientali. 

Per il raggiungimento dei suoi fini e la realizzazione delle 

attività indicate, l'Associazione intende collaborare con 

persone fisiche e giuridiche; intende anche avvalersi di fondi 

pubblici (locali, provinciali, regionali, nazionali ed   

europei), privati, di risorse pubblicitarie e sponsorizzazioni. 

L’associazione intende anche avvalersi di entrate derivanti da 

iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, 

quali feste, sottoscrizioni e di qualsiasi altra entrata 

compatibile con le finalità sociali. L'associazione potrà 

esercitare, in modo strettamente complementare in linea con gli 

scopi istituzionali e svolte nei confronti degli associati iscritti  

o partecipanti, attività di somministrazione di alimenti e 

bevande, secondo la normativa vigente in materia. 

Art.3 Possono essere soci dell'Associazione tutti coloro che,  
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interessati alla realizzazione delle finalità istituzionali, ne 

condividano le finalità, siano essi persone fisiche o giuridiche 

o enti associativi. Per diventare soci bisogna inoltrare domanda 

al Consiglio Direttivo, dichiarando l'accettazione del presente 

statuto e dei regolamenti, indicando i propri dati anagrafici, 

la professione o l'attività svolta e il codice fiscale e/o   

partita IVA. Il Consiglio Direttivo decide a maggioranza, con 

giudizio insindacabile, se accettare o respingere la richiesta 

di ammissione.  

Art.4 Per ottenere e mantenere lo status di socio è obbligatorio 

versare ogni anno la quota associativa, la cui entità deve 

essere deliberata dal Consiglio Direttivo entro la fine 

dell'anno precedente. Se la delibera non viene emanata, resta in 

vigore l'ultima delibera emanata al riguardo. Per l’anno in 

corso la quota associativa è fissata in euro due (2,00). 

Art.5 I soci che intendano recedere volontariamente dalla carica 

e dall'Associazione, devono comunicare per iscritto il proprio 

recesso volontario al Presidente del Consiglio Direttivo. Il 

recesso ha effetto dal primo giorno del mese successivo.  

Art.6 Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del 

presente statuto e gli eventuali regolamenti interni, secondo le 

delibere emanate   dal   Consiglio   Direttivo   e   

dall'Assemblea.   I   soci   che   assumano   un comportamento 

difforme, o che in qualunque modo rechino danno alla  
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Associazione, possono essere espulsi dall'Associazione con 

decisione, votata a maggioranza, del Consiglio Direttivo. I soci 

espulsi possono ricorrere per iscritto contro il provvedimento, 

entro   trenta giorni, all'Assemblea dei Soci, che potrà 

decidere, a maggioranza dei 2/3 (due terzi), la riammissione 

nell'Associazione.   

Art.7 Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite 

da: beni immobili e mobili; contributi; donazioni e lasciti; 

rimborsi; attività marginali di carattere commerciale e 

produttivo; ogni altro tipo di entrate. I contributi degli 

aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, 

stabilite dal Consiglio Direttivo, e da eventuali contributi 

straordinari stabiliti dall'Assemblea, che ne determina 

l'ammontare.  Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti 

sono accettate dall'Assemblea, che delibera sull'utilizzazione 

di essi, in armonia con finalità statuarie dell'Associazione. E’ 

vietato distribuire, anche in modo indiretto, gli utili o gli 

avanzi di gestione nonché i fondi, le riserve o il capitale 

durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o 

la distribuzione non siano imposte dalla legge.  

Art. 8. L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31  

dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo deve redigere   il   

rendiconto consuntivo, che deve essere approvato dall’Assemblea 

ordinaria entro il mese di aprile dell'anno successivo. Il    
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rendiconto   deve   essere   depositato   presso   la  sede  

dell’Associazione   entro   i   quindici   giorni   precedenti  

la seduta, per poter essere consultato da ogni associato.  

Art.9 Gli organi dell’Associazione sono: l’Assemblea dei soci; 

il Consiglio Direttivo; il Presidente; l'Organo di Controllo - 

quest'ultimo verrà nominato in caso di superamento dei criteri 

previsti per Iegge, dagli articoli 30 e 31 del dlgs 117/17; il 

Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori se istituito 

volontariamente, o nel caso sia obbligatorio ai sensi dei commi 

art.31 D.lgs. n.117/2017. 

Art.10 L'ordinamento interno dell'Associazione è ispirato ai 

principi di democrazia e di uguaglianza di diritti di tutti gli 

associati. L’Assemblea dei soci è il momento fondamentale   di   

confronto, atto ad assicurare una corretta gestione 

dell’Associazione, ed è composta da tutti  i soci, ognuno   dei 

quali ha  diritto  ad  un  voto.  Non ci sono limiti temporali 

alla partecipazione dei soci alla vita associativa. Ogni socio 

impossibilitato a partecipare all'Assemblea può farsi   

rappresentare da un altro socio delegato. Ogni socio non può 

raccogliere più di una delega. L'Assemblea è convocata almeno 

una volta all'anno in   via   ordinaria, ed in  via  

straordinaria  quando   sia necessaria, o sia richiesta dal 

Consiglio Direttivo o da almeno 1/10 (un decimo) degli 

associati. L’Assemblea delibera in  prima  convocazione con  la   
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presenza  e  col  voto  favorevole  della  maggioranza  dei 

soci; in seconda convocazione la validità prescinde dal numero 

dei presenti. La convocazione va fatta con  avviso  pubblico  

affisso  all’albo  della  sede almeno  15  (quindici)  giorni 

prima della data dell’Assemblea. Anche senza formalità di 

convocazione sono valide le deliberazioni delle assemblee dove 

siano presenti tutti i soci. Delle delibere assembleari   deve  

essere  data  pubblicità   mediante  affissione  all’albo   

della  sede   del  relativo verbale. L’Assemblea ordinaria ha i 

seguenti compiti: delibera sulle proposte di gestione 

dell'Associazione formulate dal Consiglio Direttivo o da almeno  

1 (uno) dei soci;  elegge il Consiglio Direttivo;  approva il 

bilancio consuntivo;  approva il regolamento  interno.   Propone 

al Consiglio  direttivo  nuove iniziative  e  diverse modalità  

di svolgimento  di iniziative  già in corso. L’Assemblea   

straordinaria   delibera   sulle   modifiche   dello   Statuto   

e   sull’eventuale   scioglimento dell’Associazione. Il   

presidente   e   il   segretario   del   Consiglio   Direttivo   

dovranno   sottoscrivere   il   verbale   finale   di   ogni 

Assemblea. 

Art.11 Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 (tre) 

Membri e un massimo di 11 (undici) eletti dall’Assemblea fra i  

propri componenti, dura in carica 2 (due) anni ed è 

rieleggibile. Il Consiglio Direttivo può essere revocato  
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dall’Assemblea con la maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei soci. 

Il Consiglio Direttivo è convocato, con avviso scritto o 

elettronico da recapitarsi almeno 3 (tre) giorni prima, da: il 

Presidente; almeno 2/3 (due terzi) dei componenti, con richiesta 

motivata e scritta; almeno il 30% dei soci, con richiesta 

motivata e scritta. Il Consiglio   Direttivo   ha tutti i poteri 

di ordinaria e straordinaria amministrazione e svolge tutto 

quanto è necessario per far funzionare l'Associazione. Nella 

gestione ordinaria i suoi compiti sono: amministrare il 

patrimonio sociale; convocare l'Assemblea; predisporre gli atti 

da sottoporre all’Assemblea;  formalizzare le proposte per la 

gestione dell’Associazione; redigere gli eventuali regolamenti 

interni, da sottoporre all'Assemblea per l'approvazione;  

elaborare  il  bilancio  consuntivo,  che  deve  contenere  le  

singole  voci  di spesa  e di  entrata  relative  al periodo di 

un anno; eleggere al suo interno il Presidente e il 

Vicepresidente, deliberare in merito all’ammissione di nuovi 

soci ogni altro compito di ordinaria amministrazione inerente al 

funzionamento dell’Associazione. Il Consiglio Direttivo può 

affidare particolari mansioni ad 1 (uno) o più dei suoi membri,  

ad   altri soci, o a specifici gruppi o comitati, o a persone 

fisiche esterne all'Associazione, determinando  i limiti della  

delega nella specifica delibera, ed elegge il Direttore 

Artistico. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere  
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redatto verbale da affliggere all’albo dell’Associazione. Le 

riunioni sono valide, i prima convocazione, quando vi  

intervenga  la  maggioranza  dei  componenti.  In seconda 

convocazione, il Consiglio Direttivo è validamente costituito 

quando sono presenti 3 (tre) membri. Le delibere emesse dal 

Consiglio Direttivo sono valide se adottate a maggioranza dei 

presenti. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare alcuni 

dei consiglieri, gli altri provvedono alla provvisoria 

sostituzione, scegliendoli tra i membri dell'Assemblea. 

Eventuali consiglieri aggiuntivi nominati restano in carica fino 

alla successiva Assemblea, quando si voteranno i nuovi 

consiglieri. Se viene meno la maggioranza dei consiglieri eletta   

dall'Assemblea, il Presidente o i consiglieri rimasti devono 

convocare d'urgenza una nuova assemblea per la rielezione 

dell'intero Consiglio Direttivo.  

Art.12 Il Presidente dura in carica 2 (due) anni ed è il legale 

rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte 

ai terzi ed in giudizio. Le sue mansioni sono: convocazione del 

Consiglio Direttivo e dell'Assemblea generale; stipulazione dei 

contratti dell'Associazione; rappresentanza dell'Associazione in  

giudizio; assunzione, in caso di urgenza, dei provvedimenti 

necessari, riferendone quanto prima al Consiglio.  Può conferire  

ai soci una procura speciale per la gestione di attività varie, 

previa approvazione del Consiglio Direttivo.  Per singoli atti  

 



 

 

15 

può delegare, per iscritto, il Vicepresidente.  

Art.13 Nella gestione amministrativa, il Presidente è coadiuvato 

dal Segretario-Tesoriere. È compito del   Segretario o del   

Presidente   redigere   i   verbali   delle   riunioni   del   

Consiglio   Direttivo   e dell'Assemblea.  I libri sociali 

dell’Associazione sono i seguenti: libro dei soci, a cura del 

Segretario libro Verbali Assemblee, a cura del Segretario;   

libro Verbali Consiglio Direttivo, a cura del Segretario;   

libro Giornale a cura del consulente fiscale incaricato  

eventuali registri IVA per le operazioni commerciali a cura del 

consulente fiscale incaricato. 

Art.14 Per disciplinare qualunque funzionamento tecnico, 

organizzativo, retributivo e sociale dell'Associazione, possono 

essere redatti regolamenti interni approvati dal Consiglio 

Direttivo. 

Art.15 Ai soci compete il rimborso delle spese sostenute per 

l'Associazione, regolarmente documentate.  

Art.16 I soci, come le persone fisiche o giuridiche esterne 

all'Associazione, possono ricevere incarichi dal Consiglio   

Direttivo per lo svolgimento di particolari mansioni,  

adeguatamente retribuite, per   un   periodo determinato   o 

indeterminato. L'Associazione provvederà, nel caso, a stipulare  

con  l'incaricato un regolare contratto di lavoro, conforme alle 

norme vigenti in materia.   

Art. 17 Le proposte di modifica del presente Statuto devono  
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essere preventivamente approvate dal Consiglio Direttivo, per 

poi essere sottoposte all'approvazione dell'Assemblea. Ogni 

socio può presentare al Consiglio Direttivo proposte di 

modifica.  

Art.18 Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato 

dall’Assemblea straordinaria. Il patrimonio residuo 

dell’Associazione, in caso di scioglimento, cessazione o 

estinzione della stessa,  deve essere devoluto ad associazioni 

con finalità analoghe o per fini di pubblica utilità.  

Art.19 Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le 

norme di legge vigente in materia. Il presente Atto   

costitutivo   e   il   relativo   Statuto   sono composti da nº 

12 pagine, progressivamente numerate, tutte autografate in 

originale dai costituenti a margine e in calce per l’ultima 

pagina. 

 

 

 

 

 


